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2019年机关部门、直属单位目标管理责任制
考核指标及细则
	考核
指标
	考核
项目
	主要考核内容
	分值

	












一、
基础
指标





















一、
基础
指标


	（一）
组织建设与学习教育
（20分）
	[bookmark: _GoBack]1．认真落实主体责任，有任务清单；审计反馈问题整改到位，成效明显；领导班子团结协作，和谐高效，政治站位高，作风扎实，执行力强，工作业绩突出。
	5

	
	
	2．党内政治生活严肃、规范、常态，有计划，有措施，有记载，有成效；党员组织关系明晰，做好全国党员管理系统的信息维护工作，及时做好党员组织关系在线转接；按时收缴党费，党费使用及台账记载规范。
	5

	
	
	3．认真开展主题教育，常态化、制度化开展“两学一做”学习教育，扎实开展“弘扬爱国奋斗精神、建功立业新时代”活动，有具体措施，学习内容有记载，个人有学习笔记；坚持“三会一课”、“支部主题党日”、民主生活会、组织生活会、民主评议党员等组织生活制度。
	6

	
	
	4．全体工作人员严格遵守政治纪律和政治规矩；加强对意识形态工作的领导和管理；开展民主与法制宣传教育活动，并建立有相应的考核奖惩和条件保障机制，工作有措施、有成效。抓好本业务领域的法律法规学习，有学习记录。
	4

	
	（二）
廉政建设与内部控制
（15分）
	1．落实党风廉政建设责任制，工作有计划、目标和实施方案；落实责任分解，制定责任清单；签订党风廉政建设责任书；处级领导干部主动认真报告个人重要事项，落实外出报备与请销假等制度。加强作风建设，力戒形式主义、官僚主义。
	6

	
	
	2．组织开展本部门（单位）党风廉政宣传和党内法规、纪律规矩教育活动，完成规定内容，有实际效果；积极组织开展纪检监察宣传教育 “十进十建”活动，成效显著。
	5

	
	
	3. 内部控制规范，职责范围内的规章制度健全，条文清晰，可操作性强，监督机制完善；梳理本单位（部门）职责范围内的廉政风险点，防范措施具体可行、实施到位；本单位（部门）重大项目、重要事项决策程序规范，信息公开。
	4

	
	（三）
行政管理
（15分）
	1．按时完成当年档案材料的部门立卷归档:档案材料内容齐全完整，材料整理规范，移交手续完备。
	3

	
	
	2．加强信息化建设，本单位（部门）工作指南（流程）上网（公告）；本单位（部门）网站（网页）改版升级，网站建设符合网站绩效评估合格要求，相关资料数据库定期增补完善，信息更新周期不超过2周。
	5

	
	
	3．完成本单位（部门）社会治安综合治理目标管理责任制任务书所规定的内容，不发生安全责任事故。
	4

	
	
	4．加强本单位（部门）资产配置和使用管理，厉行节约，避免浪费；设备、家具和办公用房配置不超标，设备、家具账卡物相符。
	3

	
	（四）
日常工作
及职责
（50分）
	根据本单位（部门）工作岗位职责确定本年度主要工作任务。
	50

	二、
主要
指标
	（一）
“十三五”事业发展规划核心指标
	按照《武汉科技大学“十三五”事业发展规划》核心指标一览表所列和学校年度重点工作，由相关职能部门负责、且分解至学院的指标。
责任部门应将每项任务的目标值按年度进行分解。

	
	（二）
党政工作
要点
	学校年度党政工作要点所列机关部门、直属单位承担的工作任务。


备注：后勤集团、资产经营公司、校医院、继续教育学院须确定本年度经营性目标任务，并在2019年任务书中第二项“主要指标”后增加第三项“经营性指标”。
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