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编  制  要  求 

1.验收评估报告的编制应实事求是、简明扼要，确保内容

真实准确、客观可靠，避免弄虚作假和材料堆砌。 

2.验收评估报告编制内容起止时间为协同创新中心批准立

项建设之日至 2018 年 8月 31 日，涉及的相关工作和成果应与

协同创新中心直接相关，超出该期限或与协同创新中心无关的

各类工作和成果不纳入编制范围。 

3.验收评估报告涉及的人员指协同创新中心正式聘任的人

员，包括全职固定人员、兼职与双聘人员。 

4.验收评估报告涉及国家机密的内容，请按国家有关保密

规定，进行脱密处理后填写。 

5. 本报告封面之上不需另加其他封面，正文文字部分请用

四号或五号宋体，A4纸双面打印。验收评估报告正文与证明材

料合并装订。 
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基本信息 
中心名称 钒资源高效利用湖北省协同创新中心 

牵头高校 武汉科技大学 

主    要 

协同单位 

名   称 所在地 

武汉理工大学 湖北省武汉市 

中国科学院过程工程研究所 北京市 

广东省稀有金属研究所 广东省广州市 

有研科技集团有限公司 北京市 

环保部华南环境科学研究所 广东省广州市 

北京矿冶科技集团有限公司 北京市 

陕西五洲矿业股份有限公司 陕西省商洛市 

湖北平凡矿业有限公司 湖北省襄阳市 

宣恩泛得矿业投资有限公司 湖北省恩施州 

中心主任 

姓     名 张一敏 出生年月 1954 年 10 月 

职务/职称 校学术委员会主任/教授 学历/学位 研究生/硕士 

专业方向 矿业工程 

总体定位、主

要方向和目

标任务 

（500字左右） 

（1）总体定位 

针对湖北钒资源高效利用领域的重大需求和关键技术难题，以湖北省“十二

五”、“十三五”规划中明确重点发展的钒资源高效利用技术突破及特色学科打造

为目标，突破体制机制性壁垒，聚集国内外创新要素和优势资源，培养一批高层

次创新人才，建成集创新型人才培养、特色学科建设及解决湖北钒资源高效利用

产业重大技术需求为一体的领先基地，引领湖北地区的科技创新和产业发展。 

（2）主要方向 

中心建有：页岩钒资源高效提钒技术及装备、全湿法含钒页岩提钒技术、页

岩钒矿床安全高效开采技术、提钒装备仿真模拟与大型化、提钒清洁生产及循环

经济、绿色钒基储能及再利用技术、高纯钒化物制备技术、提钒烟气废水在线循

环利用技术、提钒复杂溶液循环利用、钒尾矿资源化高值利用技术等十个协同创

新方向。 

（3）目标任务 

基于“任务驱动、平台支撑、人才流动、资源共享”的建设思路，以市场调

节为核心，中心各方以共同利益为基础，以科学研究和实践创新为主导，通过学

科交叉与融合、产学研用紧密合作等途径，通过协调创新争取重大科技成果，并

在钒资源利用行业转化推广，推动人才培养机制改革，探索建立寓教于研的拔尖

创新人才培养模式，促进创新活动和人才培养的有机结合。 
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运行与 

保障 

组织机构 
建设 

管理和运行
机构 

1个 
专 职 人
员 

9人 
召开专题会

议 
4次 

条件保障 

建筑面积 31000 平方米 现有省部级以上基地平台 10 个 

大型仪器   
设备数量 

385 台/套 大型仪器设备价值 18000 万元 

信息平台  
资源库 
数据库   

16 个 图书资料 20 余万册 

省级以上 
宣传报道 

11 篇次 

经费投入 
与支出 

经费
投入 

经费总投入 11050 万元 

其
中： 

省级专项经费 4000 万元 其他纵向经费 4050 万元 

企事业单位经费 2640 万元
协同单位投入经

费 
3000 万元 

牵头高校自筹经费 4080 万元

经费
支出 

经费总支出 9440 万元 其中：省级专项经费 4000 万元

体制机制

改革与 

创新 

制度建设与
改革举措 

建立制度 15 项 出台措施 20 项 

建设与创

新成效 
科研创新 
与产出 

突破重大理论、科学问题 
和关键技术 

3个 
开辟新领域 
和新方向 

1个 

科研奖励 
国家级    
科研奖励 

1项 
省部级      
科研奖励 

8项 

学术论文 
国际权威 
期刊论文 

114 篇 
国内一流    
期刊论文 

355 篇 

知识产权 

申请专利 288 件 
其中： 授权发明
专利 

93 件 

授权专利 93 件 其他类型成果
(软件著作权、动
植物新品种权、
新药证书等) 

项

牵头制定标准 项

科研项目 

验收期新增项目 172 项 项目总经费 4050 万元 

验收期新增省部级
以上项目 

79 项 项目总经费 2550 万元 

当前在研项目 75 项 项目总经费 1610 万元 

基地平台 新增基地平台   4个 
其中：新增省部
级以上基地平台 

4个 
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建设与创

新成效 

社会服务 
与贡献 

成果转化 
转化推广 
创新科技 
成果或技术 

11 项 经济效益 245340 万元

社会服务 
行业产业 
技术培训 

400余人次
提供智库决策、
解决重大问题 

40 项 

人才培养与 
团队建设 

建设期培养
与引进人才
（人） 

院士 2 长江 

千人 2 杰青 1 

青年千人   其他人才计划 5 

国外引进人才   其他 

聘任人员
（人） 

总数 144 全职固定 101 

兼职与双聘 8 访问与流动 43 

院士 2 长江 

千人 杰青 1 

专职管理队伍 7 其他 5 

高级职称 69 中级职称 49 

培养学生
（人） 

博士 13 其中：联合培养 

硕士 338 其中：联合培养 5 

本科 1456 其中：联合培养 

创新团队 10 个 其中省级以上 1个 

学科建设 
进入 ESI 前
1%主体学科 

2个 培育交叉和新兴学科 个

国际合作 
交流 

国际性学术
会议 

2次 其中主办 次

地区、双边 
会议 

4次 其中主办 4次 

全国性学术
会议 

24 次 其中主办 4次 

国际合作 
交流 

国际学术机
构任职    

1 人 
其中： 
担任主要职位 

1人 

派出学习 
交流 

5人 
其中： 
半年以上人数 

5人 

国外学者 
到访 

8人 其中:3个月以上人数 2人 

重大国际合作 项

重大标志

性成果 

序号 成果名称 成果类型 完成单位 

1 牵头获得国家技术发明二等奖1项
国家科技 
奖励 

武汉科技大学；环境保护部华南环

境科学研究所；陕西五洲矿业股份

有限公司；武汉理工大学 

2 
获何梁何利科技创新奖、引进墨西
哥科学院院士 1人、国家杰出青年

基金获得者1人 

高端人才 
引进与培养 

武汉科技大学、武汉理工大
学、中科院过程所 

3 
材料科学、工程学进入 ESI全球学科排

名前 1%行列；获批“国家环境保护矿冶

资源利用与污染控制重点实验室” 

学科与平台
建设 

武汉科技大学 
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钒资源高效利用 

湖北省协同创新中心验收评估报告 

 

一、中心定位、主要方向和目标任务（1000 字左右） 

(一)总体定位 

针对湖北钒资源高效利用领域的重大需求和关键技术难题，以湖北

省“十二五”、“十三五”规划中明确重点发展的钒资源高效利用技术突

破及特色学科打造为目标，加强钒资源开发利用产业链上下游的协同创

新，以“用人机制”及“多主体创新平台的一体化运作机制”为体制机制创

新的重点，突破体制机制性壁垒，聚集国内外创新要素和优势资源，培

养一批高层次创新人才，建成集创新型人才培养、特色学科建设及解决

湖北钒资源高效利用产业重大技术需求为一体的领先基地，引领湖北地

区的科技创新和产业发展。 

(二)主要方向 

以武汉科技大学、武汉理工大学、中国科学院过程工程研究所、广

东省稀有金属研究所、有研科技集团有限公司、环保部华南环境科学研

究所、北京矿冶科技集团有限公司、陕西五洲矿业股份有限公司、湖北

平凡矿业有限公司、宣恩泛得矿业投资有限公司等为主体，按照“一个

中心、三个平台、十个创新方向”的整体框架组建协同创新体。 

平台一：钒资源高效提取技术 

 页岩钒资源高效提钒技术及装备 

 全湿法含钒页岩提钒技术 
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 提钒复杂浸出液分离纯化及循环利用 

 页岩钒矿床安全高效开采技术 

 提钒装备大型化与仿真模拟 

 提钒清洁生产及循环经济 

平台二：钒产品深加工技术 

 绿色钒基储能及再利用技术 

 高纯钒化物制备技术 

平台三：钒资源在线循环利用技术 

 提钒烟气/废水在线循环利用技术 

 钒尾矿资源化高值利用技术 

(三)目标任务落实情况 

（1）在重大科技成果与社会服务方面：武汉科技大学牵头完成的“基

于页岩钒行业全过程污染防治的短流程清洁生产关键技术”获得 2017 年

国家技术发明二等奖。“一种石煤提钒焙烧工艺 ZL200810047378.1”、“一

种用于石煤提钒脱碳的沸腾炉 ZL201010028963.4”、“一种用于石煤提钒

的复合添加剂及其使用方法 ZL200910272912.3”等 16 项发明专利技术向

陕西五洲矿业股份有限公司、郧西平凡矿业有限公司、宣恩泛得矿业投

资有限公司等企业得到实质性推广转化，引领了湖北地区钒资源利用领

域的科技创新和产业发展。  

（2）在高端人才引进与培养方面：中心主任张一敏教授获得 2018

年何梁何利科技创新奖，协同创新中心成功引进培养墨西哥科学院院士

1 人、国家杰出青年基金获得者 1 人、千人计划 2 人，建成“页岩钒资源



 

 — 8 —

高效提钒技术及装备”、“全湿法含钒页岩提钒技术”、“高纯钒化物制备

技术”、“提钒烟气废水在线循环利用技术”等 10 个研究团队。聚集了钒

资源领域国内外创新要素和优势资源，培养了一批高层次创新人才。 

（3）在平台与学科建设方面：2018 年 3 月，经生态环境部批准依

托武汉科技大学建设“国家环境保护矿冶资源利用与污染控制重点实验

室”，这也是我国矿冶领域第一个国家环境保护重点实验室。武汉科技

大学、武汉理工大学、陕西五洲矿业股份有限公司、湖北平凡矿业有限

公司等紧密合作，围绕钒资源高效利用领域关键技术与重大需求，先后

建立了钒产业技术创新成果转化基地、博士后创新实践基地、专家工作

站。学科实力稳步提升，2017 年，武汉科技大学材料科学、工程学已经

进入 ESI 全球学科排名前 1%行列。 

二、运行与保障 

(一)组织机构建设（500 字左右） 

中心以湖北省钒资源高效利用领域的重大需求为导向，以钒资源高

效提取、钒矿床安全开采、钒产品深加工、二次资源综合利用等钒资源

采选冶技术突破为主攻方向，以钒资源开发利用产业链布置创新链，整

合国内外优势创新资源：武汉理工大学、中国科学院过程工程研究所、

广东省稀有金属研究所、有研科技集团有限公司、环保部华南环境科学

研究所、北京矿冶科技集团有限公司、陕西五洲矿业股份有限公司、湖

北平凡矿业有限公司、宣恩泛得矿业投资有限公司等高校、骨干企业与

研究院所，按照上下游产业非竞争性链式联合方式组成了协同创新体，

避免了同质化竞争，有利于协同共赢。 
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中心为非法人实体组织，实行管理委员会领导下的主任负责制，设

立了专家委员会等非常设机构。中心专职管理人员 7 人，各种专、兼职

研究人员 144 人。中心设立了“钒资源高效提取技术”、“钒产品深加工

技术”、“钒资源在线循环利用技术”等三个创新平台。中心主任负责中

心日常运行管理、平台人员聘任与考核、经费管理、编写年度报告、进

展报告和接受评估等。中心设办公室，为中心日常办事机构，协助主任

委员会完成日常管理工作。 

(二)条件保障（500 字左右） 

（1）工作用房 

中心现有用房总建筑面积 3.1 万平方米。主要包括“国家环境保护矿

冶资源利用与污染控制重点实验室”建筑面积 0.7 万平方米，“湖北省页

岩钒资源高效清洁利用工程技术研究中心”建筑面积 0.4 万平方米，“湖

北省钒铁资源高效利用国际科技合作基地”建筑面积 0.4 万平方米，“冶

金矿产资源高效利用与造块湖北省重点实验室”建筑面积 0.3 万平方米，

“耐火材料与冶金国家重点实验室”建筑面积 1.0 万平方米，“钢铁冶金

及资源利用教育部重点实验室”建筑面积 0.3 万平方米。 

（2）仪器设备 

现有实验室仪器设备价值 18000 余万元，10 万元以上实验仪器设备

385 台，拥有高分辨透射电子显微镜、X 射线荧光光谱仪等 30 多台(套)

的大型检测仪器设备，能够满足高水平研究和技术开发的需求。 

（3）图书资料 

图书馆面积 11000 平方米，通过多途径有计划、有重点的采集国内
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外书刊资料，重点收藏矿业、环境、冶金、材料、机械、电子与信息、

管理等科学文献，涵盖图书、期刊、学位论文、会议论文、标准、专利、

产品目录及工具书等文献类型，馆藏书刊达 20 余万册。 

（4）后勤保障 

中心依托武汉科技大学后勤集团的服务组织，坚持社会效益与经济

效益并重的原则，为中心人员提供餐饮、公寓管理、物资供应、物业、

水电、汽车运输、通讯收发、环卫等完善的服务。 

(三)经费投入与支出（500 字左右） 

实际收入情况： 

（1）省政府财政拨款 

湖北省教育厅、财政厅已向中心拨款 4000 万元。 

（2）学校配套仪器设备资金 

在优化已有研究平台硬件资源的基础上，学校筹措 1000 万元，用

于购买大型、贵重仪器设备及相关研究设备。 

（3）国家、省市与协同企业科研经费 

来自国家、湖北省、武汉市、合作企业的研究经费共计 4050 万元。 

（5）中央地方共建基金 

学校采取倾斜政策，中心获得中央财政资金 890 万元，加上省财政和

学校配套资金，共计 1483 万元。 

    实际支出情况： 

在人员费用方面，包括人才引进的薪酬，聘用首席研究员、主任研

究员、研究员、研究助理、管理人员、辅助人员的岗位津贴和绩效共计
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1290.8 万元。 

在学科建设方面，主要包括创新团队启动经费、运行经费、学术交

流费、国际合作与交流费、研究生津贴和国际访学、创新人才培养、教

师津贴等各种费用共计 811.7 万元。 

在基础条件建设方面，主要包括协同创新中心投入 9000 万元，实验

室改造和扩建 450 万元，共计 9450 万元。 

在设备购置方面，主要包括扫描电子显微镜和页岩提钒变径回转窑

等大型仪器设备购置 1082 万元。 

三、体制机制改革与创新 

(一)制度建设（500 字左右） 

根据中心人事管理、绩效考评、科技创新、经费管理、知识产权管

理和学术交流管理和人才培养的需要，建立和完善了中心的人事管理等

15 项制度（中心章程、科研组织与协同研究制度、资源整合与开放共享

管理办法、岗位设置管理暂行办法、人才协同培养方案、经费保障与管

理办法、团队考核管理暂行办法、团队考核管理暂行办法、国际合作实

施办法、人员评价与考核管理暂行办法、访问学者管理办法、开放基金

管理暂行办法、学术交流管理条例、促进科技成果转化和转让实施办法、

主任会议议事规则）。 

中心不断完善人事制度方面的改革，制定了一套行之有效的工作制

度和管理办法，全面推进协同创新中心的体制机制改革工作，为中心的

正常运行提供政策和制度保障。主要改革措施如下： 

（1）构建了以任务为牵引的、层级化的岗位设置体系； 
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（2）建立并实施了吸纳国内外领军人才的聘用制度； 

（3）建立“竞争、公平、富有活力”的用人机制； 

（4）建立了重创新质量和实绩的考核评价机制； 

（5）建立了多样化的人才激励制度。 

(二)改革举措 （500 字左右） 

中心积极开展人事制度改革。采用“按目标与任务设岗、领军人才全

球招聘、人员跨单位互聘、待遇协商认定、实施合同管理”的原则聘用人

才；采用“协同体内人员流动不调动、竞争上岗”的方式使用人才；采用“以

团队为核心、以实绩为导向”的考核评价体系和与国际接轨的薪酬制度激

励和留住人才。重点考核首席研究员和创新团队，突出对重大技术研究

成果或做出协同创新突出贡献的认可，建立“亮点考核”为重点的考核机

制。“亮点考核”主要是针对“重大创新性成果”的质量和创新程度（显著的

知识创新、重大的技术创新、重大的工程转化等）进行评价。 

创新任务实行首席研究员负责制。在协同创新机制体制上中心打破

传统科技攻关模式，构建了新型的“三位一体”研究团队，团队中既包括

了高等院校、研究院所的研发人员，又包括了重点生产企业的工程技术

人员和产品下游用户单位技术人员，从而保证了钒资源高效开发利用从

研究开发、中试和大规模的生产以及应用的紧密协同。在整个研发过程

中始终贯穿着人才培养和学科建设的提升，使协同创新中心真正成为人

才、科研和学科建设“三位一体”的新型平台。 

(三)改革与创新亮点（500 字左右）   

（1）以协同创新为牵引，形成重大科技成果 
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在钒资源高效利用湖北省协同创新中心组建后，积极发挥协同创新

体各单位优势，连续获得重大科技成果。 

2017 年，武汉科技大学牵头，协同联合环保部华南环境科学研究所、

陕西五洲矿业股份有限公司、武汉理工大学共同申报“基于页岩钒行业

全过程污染防治的短流程清洁生产关键技术”获得国家技术发明二等奖。 

2016 年，武汉科技大学牵头，协同联合武汉理工大学、陕西五洲矿

业股份有限公司共同申报“全过程污染防治的页岩钒清洁生产关键技术

及应用”获得国家环境保护科学技术一等奖。 

2014 年，武汉科技大学牵头，协同联合广州有色金属研究院、武汉

理工大学、陕西五洲矿业股份有限公司共同申报“特殊页岩钒资源高效

清洁利用技术及工程化”获得湖北省技术发明一等奖。 

（2）积极对接协同企业需求，开展协同创新与人才培养 

中心积极主动对接协同企业发展过程中的技术难题，定期派遣骨干

教师和博士硕士研究生到企业现场，解决企业重大技术和人才需求，同

时对相关工程技术人员开展有针对性的培训，先后提供技术培训 400 余

人次。同时推动钒资源利用领域的发明专利技术向陕西五洲矿业股份有

限公司、郧西平凡矿业有限公司、宣恩泛得矿业投资有限公司等企业实

质性推广转化，有力促进湖北省钒产业的发展。 

四、建设与创新成效 

（一）科研创新与产出（500 字左右） 

中心主持与承担了重大科研任务共计 172 项。其中国家重点研发计

划课题 1 项，国家科技支撑计划课题 3 项，国家自然科学基金计划项目



 

 — 14 — 

26 项；地方和企业重大研发项目 6 项。2014-2018 年累计获得科研经费

4050 万元。 

中心获授权发明专利 93 项（含美国授权发明专利 1 项，南非授权发

明专利 1 项）。中心发表 SCI 论文 114 篇。 

中心获国家科学技术奖励 1项、省部级科技奖励 8项。中心汇聚了“耐

火材料与冶金”省部共建国家重点实验室等科研创新平台 10 个。 

中心的科研工作促进和提升了学科水平，武汉科技大学材料科学、

工程学已经进入 ESI 全球学科排名前 1%行列。 

（二）社会服务与贡献（500 字左右） 

以钒资源高效利用湖北省协同创新中心为依托，2014 年-2018 年陆

续获得国家科技支撑计划、国家 863 计划、国家自然科学基金等持续资

助，并先后与武钢集团、酒钢集团、陕西有色集团五洲矿业、湖北平凡

等 20 多家特大型钢铁和有色金属企业开展了全方位合作，有力服务了我

国页岩钒行业和湖北省地方经济社会发展。 

在我国设立了两处“专家工作站”开展大范围应用成果转化推广。

16 项发明专利技术向陕西五洲矿业股份有限公司、郧西平凡矿业有限公

司、宣恩泛得矿业投资有限公司等企业得到实质性推广。在当前国内外

最大的页岩钒企业陕西有色金属集团五洲矿业、湖北平凡公司等 19 家大

中企业成功应用。实现了污染物减量化、废物资源化、管理一体化的目

标，取得行业清洁生产的重大突破。 

中心主任张一敏教授还先后受聘为国家资源领域“十三五”科技创

新专项规划编制专家组成员、国家 863 计划资源综合利用技术主题专家
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组成员（召集人）、湖北省人民政府参事等，积极为行业发展提供技术

咨询，发挥高校智库作用。“含钒资源一步法生产高纯五氧化二钒关键

技术”被工信部列入国家《产业关键共性技术指南》。相关建议被中国

有色金属工业协会、江西省环保厅、陕西省环保厅、湖北省环保厅、湖

北省发改委、湖北省环境保护产业协会、湖北省冶金工业协会等采纳推

广，为行业环境技术管理体系建设、污染控制与环境管理提供了重要支

撑。 

（三）团队建设（500 字左右） 

（1）结合钒资源短流程清洁提取的重大需求，加强领军人才培养 

瞄准钒资源行业短流程和污染防治的重大需求，充分对接企业与产

业发展的需要，组建了中心主任张一敏教授为首席研究员的“页岩钒资

源高效提钒技术及装备”研究团队。 

团队围绕先进短流程工艺、高效提钒溶液体系优化、页岩提钒大型

装备及产业化等开展基础、应用与工程化研究。近五年来，累计直接经

济效益达 245340 万元，成果已广泛应用于陕西五洲公司、华西能源公司、

湖北平凡公司、枣阳平凡钒氮合金有限公司等大型钒资源开发利用企业，

获得 2017 年国家技术发明二等奖。 

张一敏教授先后获得中国工程院有效候选人（2015 年）、何梁何利

科技创新奖（2018 年）、全国优秀科技工作者（2014 年）、湖北省杰出

专业技术人才（2015 年）、科学中国人年度人物（2016 年），在国内外

钒资源利用领域有重要影响。 

（2）结合二次资源综合利用与钒产品深加工的重大需求，加强高层
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次人才引进 

除了中心协同单位骨干人才培养外，结合中心协同创新体单位在各

自领域的优势，中心结合国家钒资源开发利用产业对于二次资源综合利

用与钒产品深加工的重大需求，先后引进了墨西哥科学院院士宋少先教

授（武汉理工大学）与国家杰出青年基金获得者曹宏斌研究员（中国科

学院过程工程研究所），他们作为首席教授带领团队分别从二次资源综

合利用、钒产品深加工等方面提供了强有力的技术支撑。同时，通过引

进千人计划学者等，有力促进了中心青年骨干人才的成长。 

2017 年，中心“页岩钒高效清洁利用”团队获批“湖北省高等学校

优秀中青年科技创新团队计划项目”，刘涛、黄晶、任大军等青年骨干

获得中国钢铁工业优秀科技工作者、湖北省杰出青年基金等。 

（四）人才培养（500 字左右） 

在学校的招生录取中，创新中心计划招生单列，优先保障创新中心

的优质生源。中心主要招收全日制学术型研究生，同时根据协同创新任

务需求经协同体内企业推荐，招收在职研究生和高级研修班。 

中心成立以来，共毕业博士研究生 13 人、硕士研究生 338 人，为矿

业行业培养了一批博士和硕士。中心作为矿业工程博士后科研流动站的

重要组成部分，培养了在站博士后研究人员 3 人。 

中心培养的学生中有 3 名博士研究生获得研究生国家奖学金，14 名

硕士研究生获得了国家奖学金，2 人获得湖北省优秀博士学位论文，8 人

获得湖北省优秀硕士学位论文。已毕业的博士和硕士在冶金行业的科学
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研究、技术管理工作中发挥着重要作用，成为科技工作的骨干，1 人获

国家留学基金管理委员会“2018 年国家建设高水平大学公派研究生项目”。 

协同创新中心组建以来，武汉科技大学和陕西五洲公司、湖北平凡

公司等协同体单位进一步完善了校企导师组制度，根据重大需求有针对

性地制订了联合培养计划。 

（五）学科建设（500 字左右）   

2018 年 3 月，经生态环境部批准依托武汉科技大学建设“国家环境

保护矿冶资源利用与污染控制重点实验室”，这也是我国矿冶领域第一个

国家环境保护重点实验室。 

2017 年，中心新增省级创新平台——“湖北省工业安全工程技术研

究中心”。 

2016 年，“冶金矿产资源高效利用与造块湖北省重点实验室”在全

省 147 个重点实验室的评估中，获得优秀。 

2018 年，中心依托单位武汉科技大学入选湖北省“双一流”建设高

校，且依托的主体学科“冶金与矿业工程”入选湖北省“双一流”建设

学科；“现代冶金与先进材料”、“绿色钢铁智能装备与系统”两个学

科群已入选“十三五”省属高校优势特色学科群省级立项建设。 

2017 年教育部学位与研究生教育发展中心发布的全国高校第四轮学

科排名中，中心所依托的矿业工程学科位列全国高校 C+（武汉科技大学），

中心的支撑学科安全科学与工程学科位列全国高校 B-（武汉科技大学）。 
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2017 年，中心矿业工程、安全科学与工程、环境科学与工程等学科

有力支撑了学校学科发展，根据相关的统计数据显示，材料科学、工程

学已经进入 ESI 全球学科排名前 1%行列。 

2017 年，中心新增“环境科学与工程”一级学科硕士学位授予点。 

（六）国际合作交流（500 字左右）    

中心牵头联合举办“2015 年中墨环材国际研讨会”，“2015 年全国

湿法冶金行业科学技术发展论坛”，“2018 年第九届全国矿产资源综合

利用学术会议暨矿冶资源绿色加工高峰论坛”等，在国内外页岩钒行业

引领了学术发展。 

中心还先后参加了第 27 届国际矿物加工大会、2017 中国矿物加工

大会等国际会议，形成了学术交流与协同创新的良好氛围。 

近五年来，中心与澳大利亚墨尔本大学和昆士兰大学、加拿大麦吉

尔大学和蒙特利尔大学、德国弗莱堡大学和弗莱贝格工业大学、墨西哥

圣路易斯大学、英国利兹大学和谢菲尔德大学、美国密苏里-罗拉大学、

日本名古屋大学、奥地利里奥本大学和雷尔本大学、巴西卡洛斯联邦大

学、韩国浦项工业大学、荷兰代尔夫特理工大学、比利时天主教鲁文大

学、香港中文大学等 20 余所大学和科研机构建立了合作与交流关系，

并联合培养研究生。 

五、可持续发展能力 

（一）发展潜力（500 字左右）   

中心在省教育厅、财政厅、科技厅等部门的领导下，按照“国家急

需、世界一流、制度先进、贡献突出”的总体要求，充分发挥高等教育
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作为科技第一生产力和人才第一资源重要结合点的独特作用，以钒资源

高效开发利用的重大需求为导向，以重大协同创新任务为牵引，以体制

机制改革为保障，汇聚优秀创新团队和各类创新资源，创新人才培养模

式，深化国际合作交流，提升人才、学科、科研“三位一体”创新能力，

已成为区域钒资源高效利用创新发展的引领阵地。 

通过“2011 计划”建设，中心基本形成了制度完善、机构健全、队

伍富有创新活力、人才培养质量优良、创新氛围和谐的机构。中心将进

一步结合国家和湖北省钒资源领域的重大需求，对接骨干企业在钒资源

高效开发利用的技术与人才需要，进一步凝练创新方向、集聚高端人才，

形成可持续发展能力。 

在此基础上，进一步深化改革和加强建设，在钒资源高效开发利用

领域形成人才、学科、科研“三位一体”的协同创新体系，建设成为基

础研究、应用研究到工程化研究的完整创新链，全面提升湖北省、中部

地区乃至国家钒资源高效开发利用的原始创新能力，将中心打造成为湖

北钒资源开发利用产业基础研究、技术创新、人才培养的创新阵地。 

中心将结合国家和湖北省“双一流”建设的要求，力争将武汉科技

大学的矿业工程入选国家“双一流”建设学科，支撑材料科学进入全球

ESI 前 1‰，武汉科技大学整体建设成国际知名、国内高水平大学。 

（二）资源汇聚能力（500 字左右） 

面向国家和湖北省在钒资源高效提取、钒矿床安全开采、钒产品深

加工、二次资源综合利用等钒资源采选冶技术的重大需求，强化特色化

和国际化人才培养，突破高校与企业、不同行业间科技创新的体制机制
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性障碍，推动钒资源开发利用产业和区域的协同创新，发挥其集基础研

究、应用研究、新技术开发、技术产业化为一体的产学研用创新联合体

的优势，带动钢铁、汽车、能源等产业的发展，促进湖北区域产业转型

与升级，提升湖北区域经济和社会发展的核心竞争力。根据协同创新的

需要和紧密协同单位的优势平台，从钒资源高效开发利用的技术、产品

与装备等方面考虑，汇聚形成了 10 个创新平台，如下表。 

序号 平台名称 单位 依托学科 研究方向 

1 
国家环境保护矿冶资源利用

与污染控制重点实验室 
（新增） 

武汉科技 
大学 

矿业工程 
矿冶资源高效开发利用与

全过程污染控制技术 

2 省部共建耐火材料与冶金国

家重点实验室 
武汉科技 
大学 

材料科学

与工程 
冶金资源高效利用 

3 
钢铁冶金及资源利用教育部

重点实验室 
武汉科技 
大学 

冶金工程 冶金资源综合利用 

4 
冶金矿产资源高效利用与造

块湖北省重点实验室 
武汉科技 
大学 

矿业工程 
安全科学

与工程 

复杂难选矿石分选机理与

技术、造块与矿产综合利

用、复杂地质环境下的冶

金矿山开采与安全 

5 
湖北省页岩钒资源高效清洁

利用工程技术研究中心 
武汉科技 
大学 

矿业工程 

含钒页岩高效提取技术、

复杂钒矿床安全开采技

术、提钒废弃物综合利用

技术、钒产品深加工技术

6 
湖北省工业安全工程技术研

究中心 
武汉科技 
大学 

安全科学

与工程 
复杂地质环境下的冶金矿

山安全开采 

7 
湖北省钒铁资源高效利用国

际科技合作基地 
武汉科技 
大学 

矿业工程 
难处理钒铁资源的高效清

洁利用 

8 
湿法冶金清洁生产技术国家

工程实验室 
中科院过程

工程研究所
过程工程 

金属矿产资源高效、清洁、

综合利用 

9 
湖北省矿物资源加工与环境

重点实验室 
武汉理工 
大学 

矿业工程 
环境科学

与工程 

非金属矿物分选技术、水

环境综合治理技术、矿山

开采与安全 

10 
冶金工业过程系统科学湖北

省重点实验室 
武汉科技 
大学 

机械工程 
提钒装备大型化及自动化

控制 

 

六、重大标志性成果（限 3项，每项 500 字左右） 
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（1）武汉科技大学牵头获得国家技术发明二等奖，有力推动了国家

与地方经济发展 

项目立足我国优势钒资源高效利用与清洁生产，在国家科技支撑计

划、国家环保公益专项等 20 余项重点项目持续支持下，从基础研究、技

术创新、装备研发到推广应用，开展了产-学-研-用联合攻关，形成如下

项核心发明： 

1、一步法页岩钒清洁提取技术。揭示原生型钒页岩高温下O-Al- V-Si

的晶型畸变-弛豫重建-转价释放等规律，首创沸腾氧化转价法和清洁提钒

关键装备，实现了一步短流程高效提取和有害气体源头减排。消除占总

量 20%的焙烧添加物，破解了行业两步工艺造成的有害气体源头污染和

低价钒难氧化转价等公认难题。 

2、源头消除废水氨氮梯级循环浸出法。基于酸性常压分解体系，发

明了低能耗强化浸出技术，研制出抗水震、抗热震梯级浸出装备和缓释

助浸剂；发明的含 Ca 介质替代氨水中和高酸浸出液法，从源头消除了氨

氮产生，氨氮排放削减 99.5%，废水循环率达 98%，实质性实现了行业

废水氨氮污染源头控制和循环利用。 

3、钒尾渣低稳态非晶化三维重构地聚物技术。首次研发出低稳态非

晶化技术，建立钒尾渣活化诱导网络成链机制，解决了地聚物高致密化

关键。研制的地聚物优于同类先进指标，尾渣综合利用率>96%，实现了

末端固废大宗消纳。 

项目获 2017 年国家技术发明奖二等奖；于 2013 年被国土资源部列

入全国“矿产资源节约与综合利用先进适用技术”，2015 年被国家工信
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部列入《产业关键共性技术指南（2015 年）》，并被中国有色金属工业

协会，江西、陕西、湖北等多省环境保护厅和发展改革委员会采纳推广；

形成了《含钒页岩行业污染控制政策》等 3 项环境保护技术建议文件，

为全行业技术进步、环境保护、工程规范提供了有效支撑。 

在国内外最大的页岩钒企业陕西有色金属集团五洲矿业等 19 家大

中企业成功应用，建成年产 2000~4000 t V2O5清洁生产工程。实现了污

染物减量化、废物资源化、管理一体化目标，取得了行业高效、清洁生

产的重大突破。 

（2）张一敏教授获得 2018 年何梁何利科技创新奖，中心人才培养

取得重大突破 

张一敏教授现任武汉科技大学校学术委员会主任，教授、博士生导

师，钒资源高效利用湖北省协同创新中心主任，国家环境保护矿冶资源

利用与污染控制重点实验室主任，武汉理工大学首席教授。 

兼任“十二五”及延续期国家 863 计划资源环境领域主题专家组成

员（召集人），科技部“十三五”资源领域科技创新专项规划专家组成

员；中国金属学会选矿专业委员会副主任，中国有色金属学会特殊冶金

专业委员会副主任，全国碳酸钙产业专业委员会专家组组长等。 

是全国优秀科技工作者，“十一五”国家科技计划执行突出贡献奖

获得者，中国钢铁工业优秀科技工作者，国务院政府特殊津贴专家。楚

天学者特聘教授，湖北省十大杰出专业技术人才，湖北省人民政府参事，

当选科学中国人（2015）年度人物。 
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张一敏创新研发的氧化型钒页岩双循环氧化高效绿色提钒技术，奠

定了我国在这一领域的领先地位，解决了低价钒难以转化为高价钒的公

认难题，全国推广占比 70%。创建的原生型钒页岩一步法短流程提钒技

术，推动了全行业技术和装备升级换代，解决了国内外不能解决的耗酸

量大问题，提取率提高到 85%，酸用量降低 32%。成为我国现行大宗原

生型钒页岩提取的主流技术。 

先后主持和指导建成生产线、示范工程 36 项，有 6 项被列为国家先

进适用技术、重点推广计划、示范工程和新产品，4 项技术输出国外。

获国家、省部科技奖 17 项，其中，以第一完成人获国家技术发明和科技

进步二等奖 3 项、省部技术发明和科技进步一等奖 5 项；以主要完成人

获省部一、二、三等奖 9 项。授权国家发明专利 65 项、美国、南非发明

专利 2 项、中国专利优秀奖 1 项。 

张一敏教授获得 2018 年何梁何利科技创新奖，这是中心人才培养取

得的重大突破，也进一步提升了中心在钒资源利用领域的影响力。 

（3）获批我国矿冶领域第一个国家环境保护重点实验室，材料科学、

工程学进入 ESI 全球学科排名前 1%行列，平台与学科建设成果丰硕 

2018 年 3 月，经生态环境部批准依托武汉科技大学建设“国家环境

保护矿冶资源利用与污染控制重点实验室”，这也是我国矿冶领域第一个

国家环境保护重点实验室。 

重点实验室面向我国矿冶资源利用及污染防控与管理重大需求，针

对我国钒、钛、铝、铁等典型优势战略性冶金矿产资源，通过开展矿产

资源高效清洁生产与源头控制技术、冶金与矿产行业烟气废水污染防治、
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矿冶大宗固废资源化利用与环境风险控制、矿冶行业污染物迁移转化规

律与环境政策等研究，为矿冶资源高效清洁利用、污染防治、资源综合

利用以及国家环境管理提供科技支撑，力争建成国家矿冶资源利用与污

染控制的重要研究平台和人才培养基地。 

2017 年，中心矿业工程、安全科学与工程、环境科学与工程等学科

有力支撑了学校学科发展，根据 Thomson Reuters 基本科学指标数据库

（简称 ESI）最新的统计数据显示，材料科学、工程学已经进入 ESI 全

球学科排名前 1%行列。 

同时，中心依托单位武汉科技大学已入选湖北省“双一流”建设高

校，且依托的主体学科“冶金与矿业工程”入选湖北省“双一流”建设

学科；“现代冶金与先进材料”、“绿色钢铁智能装备与系统”两个学

科群入选“十三五”省属高校优势特色学科群省级立项建设。 

在钒资源高效利用湖北省协同创新中心建设过程中，有力支撑了武

汉科技大学的平台与学科建设取得丰硕成果。 

七、存在问题和改进措施 

（一）存在的问题 

由于企业、高校之间的性质与制度等存在差别，在人员聘用方面，

仍然存在政策衔接方面的问题，给人员的流动带来了一定困难。 

为争取建设成为国家级协同创新中心，需对现有研究设施、研究平

台、先进仪器设备、计算工作站等方面加强建设。 

（二）改进举措 
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（1）结合国家和湖北省“双一流”建设的要求，针对国家钒资源高

效开发利用过程中存在的短板（提钒新技术、高端钒产品、系统集成先

进大型化装备研发等方面），进一步凝聚方向，集聚国内外高端人才。 

（2）进一步促进现有平台建设、挖掘现有平台潜力，以国家与地方

重大科技发展战略为导向，适时增加和调整钒资源领域研究方向，积极

建立新的合作创新平台，开展相关行业具有前瞻性的创新研发工作。 

（3）在钒资源高效开发利用特色人才培养方面，积极引进国内外先

进培养模式，修订和完善专门的人才培养制度，将学生的实践能力培养

放在更加重要的地位。 

八、下一步计划和重点工作 

（1）以湖北钒资源开发利用产业现有重大需求为基础，瞄准钒资源

开发利用产业链前沿，及时跟进国家与省市重大科技和产业发展战略，

及时跟进调整研究方向和目标。 

（2）进一步创新体制机制，突破现有体制束缚，创造更加适宜协同

创新中心成长、发展的内外部环境，加大高端人才的培养和引进力度，

争取协同体内部成员单位的全方位支持。 

（3）加强钒资源开发利用上下游产业链的对接，加大成果转化力度，

在实践中不断加强与产业链上下游企业的深度合作与融合，使科技成果

有效转化为生产力，服务区域发展需求。  

九、有关意见和建议 
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中心自启动以来，按教育部、财政部实施“2011 计划”的总体要求，

积极开展建设工作，中心定位合理，建设目标明确，发展思路清晰，各

方合作基础良好，符合钒资源开发利用产业转型升级的要求。 

经过钒资源高效利用湖北省协同创新中心的建设，中心牵头单位和

协同单位开展了一系列体制机制改革，构建并实施了一系列管理运行机

制，承担了一批钒资源开发利用领域的重大科研项目，形成了重大科技

成果，聚集了一批高水平科研团队和创新性人才，形成了协同创新的新

优势和支撑湖北省钒资源开发利用产业转型升级的新能力。 

建议省教育厅进一步加大中心的支持力度，推动湖北特色钒资源高

效利用重大成果转移和辐射，引领湖北地区的科技创新和产业发展。 
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十、附件（每一项先列出目录，后附证明材料） 

1.组织机构建设（附相关文件、会议纪要复印件） 

 2.制度建设（附相关文件、会议纪要复印件） 

3.创新人才引进和培养、省部级以上科研团队（引进人才和

新增省部级以上科研团队，附相关文件复印件） 

4.科研奖励（省部级以上科研奖励，附相关文件或证书复印

件） 

5.论文论著（附 10篇以内代表性论文封面、目录、首页） 

6.知识产权（合计限 100 项，附 20项以内相关证书复印件） 

7.重大科研项目（省部级以上科研项目和重大横向科研项目，

承担单位须按顺序列出所有承担此项目的单位；项目类型填写项

目具体类型，如“国家自然科学基金重点项目”“横向项目”。限

100 项，附 20项以内项目批文或合同复印件） 

8.省部级以上基地平台（新增省部级以上基地平台，附相关

文件） 

9.社会服务与贡献（附领导批示和相关证明材料复印件） 

10. 国际合作交流（附相关证明材料复印件） 

11. 省级以上宣传报道（附相关截图或复印件）   

12. 其他证明材料 


