武汉科技大学高层次人才考核登记表
学院（盖章）：            姓名：             聘任岗位：            考核类别： 填年度考核或聘期考核    
聘       期：     年    月 至     年    月  考核期限：     年    月 至     年    月
一、聘期内科研任务完成情况
（一）科研项目（单位：万元）
	项目起止年度
	项目名称、编号及来源
	本人排名

/总人数
	本人到账
/项目经费
	合同规定聘期或年度任务内容

	
	友情提示：请先看填表说明后再对照填写
	
	
	（合同没有规定的填“无”，下同）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）著作、论文
	出版或发表时间
	著作或论文名称
	出版或刊物名称及本人排序/总人数
	检索情况
	合同规定聘期或年度任务内容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）科研成果获奖

	获奖时间
	获奖项目名称
	奖励名称及等次
	本人排名/总人数
	合同规定聘期或年度任务内容

	
	
	
	
	


（四）专利

	授权时间
	专利名称及专利号
	专利类型
	本人排序/总人数
	合同规定聘期或年度任务内容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、聘期内教学任务完成情况
（一）本科生教学工作
	何年何月至何年何月
	教学内容及学生层次
	总学时数
	合同规定聘期或年度任务内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（二）研究生教学工作
	何年何月至何年何月
	教学内容及学生层次

（含指导研究生）
	总学时数
	合同规定聘期或年度任务内容

	
	
	
	

	
	
	
	


三、聘期内其他工作完成情况                                       
	工作任务
	实际完成工作
	合同规定聘期或年度任务内容

	团队建设任务（此项可根据个人合同修改）
	
	

	……..
	
	


四、工作总结（不超过300字）
	（本人承诺：以上填写内容真实、准确。）

                                              签名：（全职人员应由本人签名，柔性人员应由团队主要成员签名）
年   月   日


五、材料审核
	学院
审核意见
	负责人签字：

（单位公章）

年   月   日

	职能部门

审核意见
	科发院审核意见：

                                   负责人签字：

（单位公章）

年   月   日

	
	研究生院审核意见：

负责人签字：

（单位公章）

年   月   日
	教务处审核意见：

负责人签字：

（单位公章）

年  月  日


六、考核意见
	院学术委员

会考核意见
	建议考核等次为：
负责人签名：

年   月   日

	院党政联席会意见
	建议考核等次为：
负责人签名：

（单位公章）

                                        年   月   日

	学校
考核意见
	同意考核等次为：                                                                
                                       公章：

                                   年    月     日


填表说明：
1．此表供学术委员会委员考核高层次学者使用，用A3纸张正反打印；
2. 学院初审后送相关职能部门审核；团队建设及其他工作完成情况由学院负责审核；

3. 全职在校工作的高层次人才等只填写第一作者（通讯作者），或学生为第一作者、本人为第二作者论文，其他排序作者的论文不能填写；专利、论文的第一完成人或者作者为本人指导的学生，本人为第二完成人或第二作者的情况请在“本人排序”注明；
4. 考核结果分三个等次：合格、基本合格和不合格；
5. 聘任岗位填：“千人计划”特聘专家、“百人计划”特聘专家、“楚天学者”特聘教授、“楚天学者”主讲教授、“楚天学者”讲座教授、“香涛学者”特聘教授、“楚天学子”等。
